
Таблица 1. Должности муниципальной службы.

высшая главная ведущая старшая младшая
1 2 3 4 5 6 7 8

1. Всего должностей муниципальной службы (далее – должности мс) в администрации МР 47 5 9 5 26 2

2.      из них количество замещенных должностей мс 47 5 9 5 26 2
3.                  количество вакантных должностей мс
4. Всего должностей мс в администрации городского округа
5.      из них количество замещенных должностей мс
6.                  количество вакантных должностей мс
7. Всего должностей мс в администрациях городских поселений на территории МР
8.      из них количество замещенных должностей мс
9.                  количество вакантных должностей мс

10. Всего должностей мс в администрациях сельских  поселений на территории МР 42 10 17 15
11.      из них количество замещенных должностей мс 42 10 17 15
12.                  количество вакантных должностей мс
13. Всего должностей мс в аппарате собрания депутатов муниципального района 1 1
14.      из них количество замещенных должностей мс 1 1
15.                  количество вакантных должностей мс
16. Всего должностей мс в аппарате собрания депутатов городского округа 
17.      из них количество замещенных должностей мс
18.                  количество вакантных должностей мс
19 Всего должностей мс в финансовом органе местного самоуправления МР 13 1 2 9 1
20.      из них количество замещенных должностей мс 13 1 2 9 1
21.                  количество вакантных должностей мс
22. Всего должностей мс в финансовом органе местного самоуправления городского округа
23.      из них количество замещенных должностей мс
24.                  количество вакантных должностей мс
25. Итого должностей мс в муниципальном районе 103 16 11 6 52 18
26.      из них количество замещенных должностей мс 103 16 11 6 52 18
27.                  количество вакантных должностей мс 0
28. Итого должностей мс в  городском округе:
29.      из них количество замещенных должностей мс
30.                  количество вакантных должностей мс

Количественный и качественный состав муниципальных служащих
по состоянию на 1 октября 2011  г. (за III квартал 2011 г.)

№ Должности муниципальной службы Всего, 
ед.

в том числе по группам должностей МС



Таблица 2. Сведения об уровне образования муниципальных служащих.

высшая главная ведущая старшая младшая
1 2 3 4 5 6 7 8

1. высшее профессиональное образование, в т.ч.: 87 14 11 6 47 9
2.      юриспруденция 8 3 1 1 3 -
3.      государственное и муниципальное управление 2 - 1 1 -
4.      управление персоналом 0 - - - - -
5.      экономика и управление 24 2 4 15 3
6.      техническое образование 15 5 1 1 8
7.      педагогическое образование 19 2 3 4 9 1

8.
     иное образование, соответствующего направлению               
деятельности

19 2 1 11 5

9.
лица, имеющие второе и более высшее профессиональное 
образование - - - -

10. наличие ученой степени, из них: 0
11.      кандидат наук 0
12.      доктор наук 0
13. среднее профессиональное образование 14 2 5 7
14. среднее образование 2 2

103 16 11 6 52 18

Вид образования Всего, 
чел.

в том числе по группам должностей№



Таблица 3. Сведения о стаже муниципальной службы.

до 1 года от 1 года до 
5 лет

от 5 лет до 
10 лет

от 10 лет        
до 15 лет

свыше 15 лет

1 2 3 4 5 6 7

1. всего муниципальных служащих в муниципальном 
районе, городском округе, в т.ч. по группам 
должностей

0 26 27 18 32

2. высшая 2 4 2 8
3. главная 2 3 6
4. ведущая 3 2 1
5. старшая 16 18 8 10
6. младшая 5 1 5 7

103

Примечание: Сумма граф 3, 4, 5, 6 и 7 в строке 1 должна быть равна графе 3 строки 14 в таблице 1.

103 16 11 6 52 18

Муниципальные служащие стаж муниципальной службы№



Таблица 4. Поло-возрастной состав.

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. % чел. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1. всего муниципальных 
служащих в 
муниципальном районе, 
городском округе, в т.ч. 
по группам должностей

29 28,2% 74 71,8% 3 2,9% 16 15,5% 21 20,4% 25 24,3% 35 34% 3 2,9%

2. высшая 11 10,7% 5 4,9% 0,0% 0,0% 1 1,0% 3 2,9% 9 8,7% 3 2,9%
3. главная 3 2,9% 8 7,8% 0,0% 0,0% 3 2,9% 3 2,9% 5 4,9% 0,0%
4. ведущая 4 3,9% 2 1,9% 0,0% 2 1,9% 1 1,0% 1 1,0% 2 1,9% 0,0%
5. старшая 11 10,7% 41 39,8% 3 2,9% 13 12,6% 14 13,6% 12 11,7% 10 9,7% 0,0%
6. младшая 0,0% 18 17,5% 0,0% 1 1,0% 2 1,9% 6 5,8% 9 8,7% 0,0%

103 16 11 6 52 18 18
103 16 11 6 52 18 17

                       2) В графах 4, 6, 8, 10, 12, 14,16,18 указывается процент от количества муниципальных служащих, замещающих должности

25-30

                        муниципальной службы по состоянию на 01.10.2011

№
Муниципальные 

служащие

мужчины женщины 30-39 40-49
возрастной состав

18-25 50-59 старше 60 

Примечание: 1) Сумма граф 3 и 5 должна быть равна графе 3 строки 14 в таблице 1.



повышение 
квалификации

профессиональная 
переподготовка

стажировка

1 2 3 4 5
1. всего прошли обучение по программам ДПО в 

муниципальном районе, городском округе, в т.ч. по 
группам должностей

2 0

2. высшая
3. главная 1
4. ведущая
5. старшая 1
6. младшая

общее количество, которым требуется повышение квалификациии 10 0
*Двое муницип.служ.прошли курсы повышения квалификации в Марийском институте подготовки кадров агробизнеса 

                        должности муниципальной службы по состоянию на 01.10.2011, при этом не указываются муниципальные служащие, которые
                        получили дополнительное профессиональное образование, но были уволены по состоянию на 01.10.2011.

№ Муниципальные служащие Вид дополнительного профессионального образования

Таблица 5. Сведения о полученном дополнительном профессиональном образовании 
( за период с 01.07.2011  по 01.10.2011).

Примечание: В строке 1 указывается количество муниципальных служащих в муниципальном районе, городском округе, прошедших
                        обучение по программам дополнительного профессионального образования из числа муниципальных служащих, замещающих



Таблица 6. Сведения об аттестации муниципальных служащих (за период с 01.07.2011 по 01.10.2011).

1 2 3 4 5

1. всего муниципальных служащих в 
муниципальном районе, городском округе, в т.ч. 
по группам должностей

- - -

2. высшая
3. главная
4. ведущая
5. старшая
6. младшая

№ Муниципальные служащие Всего прошли 
аттестацию, 

чел.

из них по результатам аттестации

соответствуют 
замещаемой 
должности

не соответствуют 
замещаемой 
должности



Таблица 7. Основания увольнений с муниципальной службы (за период с 01.07.2011 по 01.10.2011).

ст.80 п.3 ч.1 ст.81

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. всего муниципальных служащих 
в муниципальном районе, 
городском округе, в т.ч. по 
группам должностей

1 1 1

2. высшая
3. главная
4. ведущая 1 1 1
5. старшая
6. младшая

статьей 19 Федерального закона
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ

Всего 
уволено, 

чел.

Муниципальные служащие№

подпунктом 1 
пункта 1

подпунктом 2 
пункта 1

подпунктом 3 
пункта 1

Основания, предусмотренные 
Трудовым кодексом

в том числе всего 

«О муниципальной службе в Российской 
Федерации»

в т. ч. по инициативе представителя нанимателя 

по основаниям, предусмотренным



Таблица 8. Сменяемость лиц, замещающих должности муниципальной службы, (за период с 01.07.2011 по 01.10.2011).

чел. % чел. % чел. % чел. % чел. %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. всего муниципальных 

служащих в муниципальном 
районе, городском округе, в т.ч. 
по группам должностей

1

2. высшая
3. главная
4. ведущая 1 0,0%
5. старшая
6. младшая

0,0%
Примечание: В графах 5, 7, 9, 11, 13 указывается процент от количества уволенных муниципальных служащих за отчетный период.

№ Муниципальные служащие всего 
уволенных, 

чел.

в связи с переходом (назначением на должность)

на 
муниципальную 

службу

на госслужбу в бюджетную 
сферу

в бизнес иное



Таблица 9. Кадровый резерв (за отчетный период с 01.07.2011 по 01.10.2011)

высшая главная ведущая старшая младшая
1 Находилось в кадровом резерве на предыдущую отчетную дату 

(01.07.2011) 17 6 8 3 0 0

2 Зачислено в кадровый резерв за отчетный период - - - - - -
3 Всего исключено из кадрового резерва за отчетный период по 

основаниям* - - - - - -

4 Состоит в кадровом резерве по состоянию на 01.10.2011 г. 17 6 8 3 - -
5         в т.ч. лиц, являющихся муниципальными служащими РМЭ 12 5 5 2
6         граждан, не состоящих на муниципальной службе РМЭ 5 1 3 1
7 из них имеют высшее образование 17 6 8 3
8        в возрасте до 30 лет 1 1
9        в возрасте от 31 до 40 лет 8 1 5 2

10        в возрасте от 41 до 50 лет 6 3 3
11        в возрасте от 51 года 2 2

Кадровый резерв Всего, 
чел.

в том числе по группам должностей№



Таблица 10. Количественный состав работников органов местного самоуправления

№ п/п на 1 октября 2011 г. на 01 января 2011 г

1 2 3 4

1
Всего должностей в органах местного 
самоуправления  (согласно утвержденной штатной 
численности) 

142 141*

2 из них:
3 должностей муниципальной службы 103 102
4 иные должности 39 39
5 Замещено работниками 142 140
6 из них муниципальные служащие 103 101

* в том числе 16 должностей по 0,5 ставки 

Столбец 3 строки 3 табл.10 должен быть равен столбцу 3 строки 25 (строки 28) таблицы 1

Столбец 3 строки 6 табл.10 должен быть равен столбцу 3 строки 26 (строки 29) таблицы 1


